Directeur des expositions et de I’interprétation

Musée canadien des droits de la personne
Winnipeg, Manitoba, Canada

Survol

Le Musée canadien des droits de la personne est le tout dernier musée
national canadien, dont l'inauguration est prévue pour 2012 a Winnipeg, au
Manitoba. Musée « d’idées » fortement orienté vers I'innovation, cet
établissement a pour mandat d’étudier le sujet des droits de la personne avec
un intérét spécial mais non exclusif au Canada afin de faire mieux comprendre
au public la question des droits de la personne, de promouvoir le respect des
autres et de favoriser la réflexion et le dialogue.

Responsabilités

Le directeur des expositions et de l'interprétation assemblera et dirigera une
équipe destinée a développer des expositions accessibles et engageantes qui
font la promotion du sujet principal du Musée, les droits de la personne.
Responsable de la création et du maintien d’expositions centrales et d’ajouts
temporaires ou supplémentaires, le titulaire de ce poste travaille de fagon
collaborative au sein d’un environnement hautement innovateur et riche en
technologie. Le directeur définit la stratégie de présentation de I'information et
des objets du MCDP afin de favoriser I'appréciation et la compréhension du
sujet par les visiteurs et a des fins d’étude, d’éducation et de divertissement. De
plus ce poste comporte la responsabilité d’étendre et de tirer profit de la
technologie et des nouveaux médias (p. ex., Web, réseaux sociaux, etc.) dans
le but d’élargir la portée du message du Musée auprés du public sur la scéne
internationale. Le titulaire de ce poste supervise les services techniques de
soutien aux expositions et les autres technologies présentées aux visiteurs (p.
ex., technologies audiovisuelles et éducatives, solutions pédagogiques,
théatres, etc.) ainsi que le graphisme. Relevant du directeur général, le
directeur est un membre important de I’équipe de la haute direction du MCDP,
responsable de définir les politiques et la direction stratégique, ainsi que de
fournir le leadership au personnel. Les responsabilités en termes de leadership
comprennent la gestion financiere, les relations publiques et la représentation
du Musée aupres de la collectivité, du Conseil d’administration et des autres
musées.

Qualifications
Exigences :

Formation postsecondaire dans une discipline appropriée (muséologie, études
culturelle ou autre domaine de spécialisation) ou équivalence acceptable



Expérience des méthodes non traditionnelles et progressives de cueillette et
d’exposition, possiblement avec les médias numériques et électroniques,
I’histoire orale captée sur pellicule, les enregistrements audio et vidéo et les
autres meédias émergents

Vaste expérience de la planification, du développement, de I'implantation et de
I’évaluation de projets de recherche muséologiques complexes, des
publications et du développement d’expositions

Connaissance approfondie des principes et pratigues muséologiques en
matiere de développement d’expositions et d’interprétation

Expérience significative en gestion, notamment des finances et des ressources
humaines, en formulation de politiques, de buts et d’objectifs stratégiques
Capacités de communication supérieures démontrées a I’écrit comme a l'oral, y
compris de I’expérience en préparation et en prestation de présentations

Atouts :

Dipléme de maitrise ou doctorat dans une discipline appropriée

Expérience en marketing, en relations publiques ou en rédaction de
subvention, ou formation connexe

Connaissance des ententes internationales (ICOM, UNESCO), nationales et
régionales concernant le patrimoine culturel

Capacité de communiquer dans les deux langues officielles a I’écrit et
oralement, un atout important



Pour postuler

Les candidats intéressés doivent soumettre une lettre d’intérét et un curriculum
vitae a jour, en indiguant a la case Objet « (hom du candidat) Directeur des
expositions et de l'interprétation » a I'attention de Lord Cultural Recruitment, a
I’adresse info@lordculturalrecruitment.com. Le tri des demandes débutera le
15 mai 2009 et se poursuivra jusqu’a ce que le poste ait été comblé.

Le MCDP encourage la diversité dans toutes les facettes de ses opérations. Si
vous souffrez d’un handicap et avez besoin d’arrangements afin de présenter
avec succes votre demande, priere de communigquer avec nous a
info@lordculturalrecruitment.com afin de présenter votre demande
d’arrangements.

Tous les postulants recevront un accusé de réception de leur demande. Nous
remercions tous les candidats de leur intérét.



